
Guatemala 8 de noviembre 2023.  Con el objetivo de promover una cultura de ética
y responsabilidad en el desempeño laboral de los colaboradores de FONAGRO
orientada a garantizar la integridad en la gestión de recursos públicos y el
cumplimiento de las regulaciones éticas y legales pertinentes. La Coordinación
Administrativa capacitó a sus colaboradores en la fecha comprendida del 23 de
octubre al 8 de noviembre. 
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El Código de Ética a menudo enfatiza la
importancia de la transparencia en la toma
de decisiones y la gestión de recursos. Al
capacitar al personal en estos principios,
se fomenta la apertura y la rendición de
cuentas en la institución.
Además, ayuda a los colaboradores a
identificar y gestionar conflictos de interés.
Esto es esencial en organizaciones que
manejan recursos públicos como
FONAGRO, ya que garantiza que las
decisiones se tomen en función del interés
público y no en beneficio personal.

Para la Gerencia General de FONAGRO
es prioridad promover una cultura
organizacional basada en la integridad,
la ética y la responsabilidad, lo que a su
vez contribuye a un desempeño más
efectivo y confiable de la institución en
el cumplimiento de su misión y en el uso
adecuado de recursos asignados.

La capacitación abordó el contenido del
Código de Ética, mediante una mesa
redonda los colaboradores expresaron
su punto de vista y unificaron criterios en
el qué hacer diario en la institución y la
correcta aplicación de la normativa.  


