
La ingeniera Gloria Recinos, coordinadora de la Unidad Técnica de Seguimiento y
Evaluación UTSE, participó como ponente en el ciclo de webinars que promueve la Red
de Mujeres en el Agro, una plataforma de comunicación y organización que impulsa el
desarrollo profesional de las participantes y facilita trabajar con mujeres de diferentes
segmentos de la cadena agroalimentaria, aumentando sus oportunidades para crear y
hacer crecer sus empresas. La Red busca mejorar la equidad de género, el
empoderamiento y el liderazgo de las mujeres en el sector agroalimentario del Triángulo
Norte y otros países latinoamericanos.
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COMUNICACIÓN E INFORMACIÓN PÚBLICA

Promover y lograr igualdad de remuneración y
condiciones laborales. 
Frenar la segregación profesional y promover puestos
de toma de decisión para mujeres. 
Eliminar la discriminación. 
Promover la conciliación de trabajo y familia
(Legislación y Políticas)
Fomentar y establecer redes de apoyo.  

Dentro de las propuestas presentadas por la ingeniera
Recinos para romper las barreras de género en el sector
agro destacan: 

COMO ROMPER LAS BARRERAS DE GÉNERO EN ELCOMO ROMPER LAS BARRERAS DE GÉNERO EN EL

SECTOR AGROSECTOR AGRO

Además, compartió su experiencia al
frente de la coordinación de la UTSE y
como el Fideicomiso FONAGRO promueve
la participación de las mujeres en las
diferentes áreas de la institución y la
forma en que las mismas participan en la
toma de decisiones. 

La Red de Mujeres en el Agro es un proyecto
impulsado la Universidad Zamorano, Honduras
con el apoyo de la La Agencia de EE. UU. para el

Desarrollo Internacional USAID y cuenta con
mujeres de varios países de Latinoamérica que

estuvieron presentes en el webinar impartido por
la ingeniera Gloria Recinos.


